ALAPSZABALY

A Jeunesses Musicales Hungary Egyesiilet Alapszabalyanak
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege

(a 2021. majus 20.. napjan elfogadott valtozasokat félkévér, dolt és aldhuzott szedés jelzi)

l. fejezet
Az egyesiilet adatai

1.

Az egyesiilet neve: Jeunesses Musicales Hungary Egyesilet, révid neve: JM Hungary
Egyesiilet

2. Székhelye: 1118 Budapest, Citadella u. 7. I/1.

3. A Jeunesses Musicales Hungary Egyesilet orszagos egyesilet, mikoédése kiterjed
Magyarorszag egész teruletére.

4. A Jeunesses Musicales Hungary Egyesiilete a Jeunesses Musicales International ( JMI )
(székhely: Brusszel) teljes jogu magyarorszagi tagszervezete.

5. A Jeunesses Musicales Hungary Egyesiilet az egyesllési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény
(Ectv.), valamint a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) altal
szabalyozott egyesiilet, 6nallo jogi személy.

6. Az egyesilet nyilvantartasba vételérél sz6lé jogerés birdsagi hatarozat szama, kelte:
Pk.61276/1990/1, 1990.01.24.

7. Egyesiilet nyilvantartasi szama: 01-02-0001092.

Il. fejezet

Az egyesiilet célja és tevékenysége

1.

2.

Az egyesllet célja a gyerekek és a fiatalok iskolan kiviili zenei nevelése, tehetséggondozas
és nemzetkozi kapcsolattartas.

Az egyesilet kulturdlis kdzhaszni tevékenységet folytat és biztositia, hogy a
szolgaltatasaibdl az egyesiilet tagjain kivil mas is részestilnessen.

Az egyesilet elsésorban, de nem kizardlag a kovetkezd tevékenységekre fokuszal:
rendezvények szervezése (kurzusok, konferenciak, koncertek stb.), kommunikaciés és
informacios tevékenység (print és online kiadvanyok, offline és digitalis szolgaltatasok),
miivészek és produkciok kdzvetitése, nemzetkdzi férumokon térténé szakmai képviselet.
Segiti a zene irant érdekl6dd, zenét tanulo fiatalokat, részt vesz a tehetséggondozasban,
kdlon figyelmet fordit a szakképzésben résztvevék és a palyakezdé zenei szakemberekre.
Hozzajarul ahhoz, hogy az ifjisdg minél szélesebb rétege ismerje és szeresse meg az
értékes zene vilagat; segiti, hogy kozeledjenek egymashoz a zenét kedveld fiatalok mind
hazankban, mind.’a nemzetek kozott. lly modon az egyesilet hozzajarul az ifjusag
humanista szellem(i neveléséhez, miivész és k6z6nség kapcsolatanak fejlesztéséhez.

Az egyesililet, épitve tagjai ontevékenységére, kapcsolddik a hazai kézm(ivelédés és iskolai
zenei nevelés rendszeréhez, valamint céljai megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik a
klonb6zd ifjisagi és zenei szervezetekkel, intézményekkel mind Magyarorszagon, mind
kalféldon.

Az egyesllet a JMI magyarorszagi tagszervezeteként részt vesz a nemzetkozi szervezet
munkajaban, képviselteti magat a JMI férumain és szakmai bizottsagaiban.

Az egyesiletnek a céljai elémozditasaért és feladatai teljesitéséért folytatott tevékenységei
kozhasznu tevékenységek, e kozhasznli tevékenységeket az alabb fdlsorolt



kozfeladatokhoz kapcsolédoan végzi, amely kozfeladatok teljesitését a kovetkezd
jogszabalyhelyek irjak elé:

Jogszabalyhely Kozfeladat
Magyarorszag Alaptorvénye P) cikk (1) A kulturalis értékek, a nemzet k6z6s
bekezdés orokségének védelme, fenntartasa és a jové

nemzedékek szamara valé megdrzése.

A nemzeti kbznevelésrol szolé 2011. évi CXC. | A zenét tanulo fiatalok segitése,

tv. 2.§ (1) bekezdés és 4.§ 1. g), h), i), n), 0), tehetséggondozas, kulonos figyelemmel a

p) szakképzésben résztvevékre és a palyakezdd
zenei szakemberekre, amely tevékenység
kozvetve szolgalja az allam oktatasi
kozfeladatanak teliesitését.

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a A m(ivészi alkoté munka feltételeinek javitasa
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes és a mivészeti értékek létrehozasanak,
centralis alarendeltségli szervek feladat- és megdrzésének segitése.

hataskoreirdl szolé 1991. évi XX. tv. 121.§ b)
IR S A Kulturalis 6rokség védelme, a nemzet
Qvli(tlj_l;[(li(? I!:/ osro§k(s;a )gb\;idezlgéird SZ0i0l200iE egés;épek kozos szellemi értékeinek
e megdvasa.
A szellemi kulturalis 6rokség védelme; a
nemzetkdzi egylttmiikodés és segitségnyujtas
fejlesztése.

A szellemi kulturalis 6rokség megérzésérdl
820616, Parizsban, 2003. év oktéber h6 17.
napjan elfogadott UNESCO Egyezmény
kihirdetésérél sz6l6 2006. évi XXXVIII. tv.

A kulturak kozotti parbeszéd 6sztonzése a
vilagban zajlé kulturalis cserék szélesebb
koriivé és kiegyensulyozotta tételének
biztositasa céljabdl, a kulturak kozotti tisztelet
és a békekultura elémozditasa érdekében;

A kulturalis kifejezések sokszinliségének
védelmérdl és elémozditasardl sz6lo,
Parizsban 2005. év oktéber hé 20. napjan
elfogadott UNESCO egyezmény kihirdetésérél
sz0l6 2008. évi VI. térvény.

lil. fejezet
Az egyesiilet szervezeti rendje, ligyintézo és képviseld szervei

Az egyesllet szervei a kozgyllés és az elnokség. A kozgylilés a tagok Osszessége, az
egyesilet dontéshozoé szerve.

A kozgyilést legalabb évente egy alkalommal, igazolt médon az elnék hivia éssze. A
kozgylilésre a tagokat irasban (ajanlott levél, elektronikus levél, kérozvény) kell meghivni. A
meghivénak tartalmaznia kell a kdzgydlés helyét, idépontjat és a tervezett napirendet. Ha a
meghirdetett idépontban megjelent tagok létszama alapjan a Kozgyiilés nem hatarozatképes,
akkor az EIndkség az eredeti id6ponthoz képest 30 perccel késébbre Gjabb Kézgylilést hiv
Gssze, valtozatlan napirendi pontokkal, mely Koézgyiilés mar a megjelentek létszamatol
fuggetlendl hatarozatképesnek mindsiil. Errél az Elnckség a meghivéban értesiti a tagokat.

Az Einékség donthet ugy, hogy a kézgylilést az Egyesiilet nem személyes részvétellel,
hanem elektronikusan (Zoom, Skype) tartia meg. Ebben az esetben a kozgyiilési

meghivéban jelezni kell a részvételhez szukseqes valamennw mformac:ot és az EInoks ég
koteles gondoskodni az online kéz

Kézgyiilésen hozott hatdrozatokat - a doéntéshozatal nyilvanossdga érdekében is -
kételes kozzétenni az Egyesiilet honlapjin a fentiekkel egyidejiileg, mely harmadik
szemelzek Iranzaban a hatarozatok klh:rdetesenek mmosul -A Polaan Torvenvkonwrol

kozgyiilés elektronikus uton tort 3n6 megtartdsdt lehetévé teszi, akkor az alapszabdlyban
roégziteni kell az igénybe vehetd elektronikus hirk6zlé eszkézéket, valamint azok




alkalmazdsdnak feltételeit és modjdt gy, hogy hogy a tagok azonositdsa és a tagok

k6z6tti kblcsénbs és korldtozasmenetes kommunikacié biztositott legyen.

A meghivé kézbesitésétdl szamitott 3 napon bellil a tagok és az egyesilet szervei az elndktdl a
napirend kiegészitését kérhetik. A kérelmet indokolni kell. A napirend kiegészitésének
targyaban_az elndk dént. Amennyiben az elndk a kérelmet elutasitva vagy az arrél valé dontést
elmulasztja, a Kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat megel6zéen
kalén dont a napirend kiegészatésének targyaban.

Az elndk koteles a Kdzgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyestlet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) az egyeslulet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kotelezéen dsszehivott Kézgylilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot adé korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl dénteni.

A kézgyllés hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly médositasa;

- az egyestulet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- az elndkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az éves beszamol6 - ezen belill az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérsl
520616 jelentésének - elfogadasa;

- az elnOkségi tagok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az elndkségi tag az
egyesulettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
elnékségi tagjaval, vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, elnokségi tagok, vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé déntés:;

- avalasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a végelszamolo kijeldlése.

Az egyestlet alapszabdlydnak modositdsdhoz a kézgyilésnek a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesilet célianak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérsl szolé kozgydlési
dontéshez kozgyiilésnek a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatérozata sziikséges.

Az elnGkség 5 f6bél all, megbizatasat 5 évre kapja. Az egyesiilet elnokét a kdzgylilés az
elndkség tagjai koziil valasztja. Az elndkség szervezi, iranyitia a szervezet munkajat,
teveékenységérél a kdzgylilésnek szamol be. Az elndkség koteles a kdzgydlést évente legalabb
egy alkalommal Gsszehivni, illetve ha azt a tagok legalabb egyharmada a cél megjeldlésével
irasban keéri, vagy ha azt birésag rendeli el. Az elndkség egyes feladatok ellatasara allandd
vagy ideiglenes jellegli munkabizottsagokat hozhat létre.

Az elnbkség liléseit sziikség szerint, de minimum évente kétszer tartja, az iiléseket meg
. ; Sk P . PR . T

lehet tartani elektronikus (Zoom

lléseit sziikség szerint, de minimum évente kétszer tartja.)




Az elndkség Uléseit igazolt modon kell 6sszehivni. Utalvanyozasra az egyesileti szamviteli
politika értelmében a mindenkori banki alairék énalliéan jogosultak. A kézgydlés, valamint az
elndkség ulései nyilvanosak, azokon barki megjelenhet.

Az egyesiilet elnoke az egyesiilet altalanos képviseleti joggal rendelkezd, 6nallé képviselbje. Az
egyesllet bankszamlaja felett az egyestlet elnoke onalléan rendelkezik. A testlleti tlések
kozott az elnok gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.

Az elndkség feladatkorébe tartozik:

- az egyesllet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé (igyekben a dontések
meghozatala;

- a beszamoldk és a kdzhasznusagi melléklet el6készitése, illetve azoknak a Kozgytilés elé
terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése;

- az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgyllés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az egyesllet szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése;

- az ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- az egyesdulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- az egyesulet mikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

- az egyesuletet érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele.

Az elnok felel6s:

- az egyeslilet jogszerli miikodéséért;

- az alapszabalyban foglaltak betartasaért;

- az elndkség hatarozatainak végrehajtasaért;

- aKozgylilés dsszehivasaért, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitéséért;

- mindazon feladatok ellatasaért, amelyekkel a kozgyiilés, illetve az elnékség megbizta.

Az elndk jogosult:
- az egyesilet egyszemélyi képviseletére harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok, hatésagok és mas szervezetek elbtt;
- az alapszabaly szerint nem kizarélagosan a kézgyiilés, vagy az elndkség hataskorébe utalt
doéntéseket meghozni.

Az elndkség tagjainak megbizatasa megsziinik:

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;

- megszintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:

- visszahivassal;

- lemondassal;

- az elndkségi tag haldlaval vagy jogutéd nélkiili megsz(inésével;

- az elnokségi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szukséges korben
torténd korlatozasaval;

- az elnokségi taggal szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kozgylilés az elnbkség tagjait barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja. Az elndkségi tag
megbizatasarol az egyesiilethez cimzett és a kdzgy(iléshez vagy egy masik elndkségi taghoz
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet mikodSképessége ezt megkivanja,
a lemondas az Uj elndkségi tag kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkés6bb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.



A kozgyllésen hozott hatarozatokrdl az elnok folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
Kdnyve). A hatarozatokat meghozataluk utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok
Koényvébe, amelyb8l megallapithatonak kell lennie a hatarozatok tartalmanak, hatalyanak és
meghozatali idépontjanak, valamint a dontést tdmogaték és ellenz6k szamaranyanak. A
kozgy(lési hatarozatot a jelenlévé érintettekkel a hatarozat kozgydlésen torténd kihirdetésével
kdzoltnek kell tekinteni, a tavollévé érintettekkel az elnékség a hatarozatot 8 napon belll
irasban kozli.

Az egyesulet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a betekintést az elndkség az
egyesllet székhelyén, az igény felmerilésétél szamitott 15 napon belil, elére egyeztetett
idépontban biztositja. Az egyesillet mikodésének, valamint szolgaltatasai igénybevételének
maodjardl internetes  honlapjan tajékoztatjia a nyilvanossagot. Az egyeslilet internetes
honlapjanak elérhetésége: www.jmhungary.org

IV. fejezet
Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése

Az egyesllet tagja lehet barmely magyar allampolgar. Tiszteletbeli tagga valaszthaté az a
magyar vagy kulféldi allampolgarsagu személy, aki szakmai tevékenységével vagy az egyesiilet
belf6ldi vagy kulfdldi kapcsolatainak apolasaban jelentés érdemeket szerzett.

Az egyesilet nyilvantartasba vételét kovetéen az egyesiilet tagjava valik az a személy, aki

irasban tett belépési szandéknyilatkozatat az elnokségnek megkildi, azt az elndkség

hatérozataval jéovahagyolag tdmogatja, majd az egyesiilet tagjainak nyilvantartdsaba veszi. A

felvett tagok névsorat az elndkség koteles a soron kovetkezé Kozgylilés elé terjeszteni

jovahagyo meger6sités végett. A belépési szandéknyilatkozat elutasitasarél és a jogorvoslati
lehetéségrél az elndokség irasban értesiti a felvételt kérét.

A tagsagi viszony irasbeli nyilatkozat alapjan, a nyilvantartdsba vétel napjan jon létre. A

tiszteletbeli tagsagrél - az elndkség javaslata alapjan - a kozgylilés dént. A tagsagrol az

egyesllet elndksége nyilvantartast vezet.

A tagsagi viszony megsz(inik:

- atag kilépési szandékanak a elnokség felé irdsban tortént bejelentésével

- a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondasaval. A Kozgyllés hatarozataval a tag
tagsagi jogviszonyat 30 napos hataridével, irasban felmondja, ha a tag az adott naptari év
utolsé napjaig az adott naptari évre elgirt tagdijat 30 napos fizetési hataridét megszabd
irasbeli felszolitasra sem fizeti be. A felszélitdsban a tagot a felmondasra, mint lehetséges
jogkovetkezményre figyelmeztetni kell.

- a tag kizarasaval. A Kozgylilés kizarja az egyesiilet tagjai kézll azt a személyt, aki
jogszabalyt, az alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgy(lés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten megsérti. Az érintett tagot az eljaras megindulasarol elézetesen értesiteni kell. A
tag kizarasardl szolé hatarozat csak azt kovetéen hozhaté meg, hogy a tag szamara
megfelelé lehetéséget biztositottak (irasban vagy a koézgylilésen személyesen) a
védekezésre és a mentd vagy enyhité korilmények ismertetésére, véleménynyilvanitasra.
A tag kizarasat kimondé hatérozatot irasba kell foglalni, indoklassal kell ellatni és az kizart
taggal k6zdini kell.

- atag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

V. fejezet
A tagok jogai és kotelezettségei

Az egyesiilet tagja jogosult:

- az egyesilet céljai és feladatkérébe tartozd kérdések megvitatasat kezdeményezni, a
dontésekben szavazati joggal részt venni;

- az egyesulettdl szakmai érdekvédelmet kémi, az egyesllet szakmai és egyéb
rendezvényein részt venni;

- Valaszthat és valaszthaté az egyesiilet szerveibe.



Az egyesiilet tagja koteles:

- az egyesulet tevékenységében részt venni, az egyesiilet szerveibe valé megvalasztas
esetén a tisztséggel jard kotelezettségeinek legjobb tudasa szerint megfelelni,

- atagsagi dijat legkés6bb az esedékes év majus 31. napjaig megfizetni,

- eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek.

VI. fejezet
Az egyesiilet anyagi forrasai, gazdalkodasa

Az egyesiilet 6ndlléan gazdalkodik a rabizott vagyonnal oly médon, hogy az egyesilet
tevékenységének, miikddésének fenntartdsa és annak fejlédése biztositva legyen. Az egyesiilet
vagyona tagdijakbol, magan- és jogi személyek felajanlasaibol képzédik. A felajanlasok
elfogadasahoz az elndkség hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesilet a gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az
alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt. (Ectv. 34. § (1) bek. d) pont)

Az egyesiilet tisztségvisel6i feladataikat dijazas nélkiil latjak el, indokolt esetben azonban
készkiadasaik megtéritésére igényt tarthatnak.

Specidlis szakértelmet igényl6 feladatok ellatdsara lehetséges megfeleld képzettségl
alkalmazottat foglalkoztatni, vagy kiilsé céget megbizni.

Az egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasadhoz a kézgyiilés szétObbséggel meghozott
hatarozata szikséges. Az egyesllet beszamoldi nyilvanosak. Az egyesiilet a beszamold
jévahagyasaval egyidejlileg kézhasznusagi mellékletet készit, amelyet a beszamoléval azonos
maodon koteles jovahagyni.

VII. fejezet
Hatarozathozatal

A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal biré tagok tobb, mint fele
(minimum 50%+1 6) jelen van. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az elndkségi llésen az
elndkségi tagok tébb, mint fele (minimum 50%+1 f3) jelen van. Levezetd elndkét,
jegyz6konyvvezetbjét és szavazatszamlaloit a Kozgyiilés szotobbséggel maga valasztia a
jelenlévé tagok kézill. A hatarozatokat szétobbséggel és nyilt szavazassal hozzak. Titkos
szavazas sziikséges, ha a dontést hozd szerv szétdbbséggel igy hatéroz. Személyi
kérdésekben a dontést hozd szerv jeldlébizottsag felallitasat igényelheti.

A tagok tagsagi jogaikat a kozgyiilésen meghatalmazott képvisel atjan is gyakorolhatjak. A
meghatalmazott jogosult a tag helyett az adott kozgytilésen részt venni, valamint ott felszdlalni,
illetve a tag nevében és helyett a déntések meghozatala soran szavazni. A meghatalmazott
koteles a képviseletre jogosité meghatalmazasat a kézgydlésen bemutatni.
A kozgylilés és az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil,
vagy az egyesilet terhére masfajta elényben részesiil, illetve a megkétendé jogugyletben
egyebként érdekelt.
Nem mingsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés
nélkdl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestulet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.
A kozgydilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az sem,

- akivel a hatérozat szerint szerz8dést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyestletnek nem tagja,



- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,
vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben
Az egyestlet kozgylilésének vagy valamely mas szervének térvénysérté hatarozatat barmelyik
tag - a tudomasara jutastél szamitott 30 napon belil - birésag elétt megtamadhatja.

VIII. fejezet
Osszeférhetetlenség

Vezet6 tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijeldini azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségviselSkre vonatkozd szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségvisels (igyvezetési feladatait
személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bliintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol
jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségvisel6je
nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezets
tisztségviselS az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselsi tevékenységtél.

A kOzhasznU szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetl tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megsziinését megeléz6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az &llami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszeg(i adoéhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az adozas rendjérdl szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

IX. fejezet
Zaro rendelkezések

Az egyesilet hivatalos Ugyeivel kapcsolatos iratok, dokumentumok, szerzédések,
megallapodasok, az egyesiilet részérél torténd alairasara kizardlag az elnék jogosult.

Az egyesllet Ugyintéz6 és képviseleti szervének magyar allampolgéar, Magyarorszagon
letelepedett, illetSleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar
allampolgar, valamint — a szervezet nemzetkozi jellege esetén — mas nem magyar allampolgar
is tagja lehet, feltéve, hogy a VIII. fejezetben foglalt Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn
vele szemben.

Az egyesillet tiszteletbeli tagja részt vehet a taggytilésen, ahol tanacskozasi és javaslattételi jog
illeti meg, szavazati joggal azonban nem rendelkezik, nem valaszthat és nem valaszthatd
tisztségekre, kételezettsége az alapszabaly betartasa, tagdij fizetésére azonban nem kételes.
Az egyesiilet az Ectv-ben és a Ptk-ban meghatarozott esetekben sziinik meg. Megsziinés
esetén az Ectv-ben és a Ptk-ban foglaltak szerint kell eljarni.



Az alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé hatalyos magyar jogszabalyok,
kalonésen a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrél, a
k6zhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikbdésérsl és tamogatasardl szélé 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezései alkalmazandok.

Zsoldos Davi
elnok

Zaradék

1. A kézgyilés alkalmaval a Ill. fejezetet modositottuk annak érdekében, hogy az elndkség
uleseit, illetve a kézgyilést elektronikus (online) formatumban is meg lehessen tartani.

2. Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly médositasok alapjan hatalyos tartalmanak

Zsoldos David
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